ZARZADZENIE NR 2/2024
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Przasnyszu
z dnia 4 listopada 2024 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego w Zlobka Miejskim w Przasnyszu

Na podstawie art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. z2013.594 jt. z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Ztobka Migejskiego w Przasnyszu wraz z jego
strukturg organizacyjng stanowiacy Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
Regulamin Organizacyjny i struktura organizacyjna obowiazuje od dnia 4 listopada 2024 r.

§ 3.

1. Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca
Regulaminu od dnia 4 listopada 2024 r.

2. Podlega ogloszeniu W sposob zwyczajowo przyjety.

P.O. Dyrektora Zlobka Miejskiego w Przasnyszu

/-1 Agnieszka Mikulska



REGULAMIN ORGANIZACYJINY ZEOBKA MIEJSKIEGO W PRZASNYSZU

Rozdzial | Postanowienia Ogolne

§1.

Regulamin organizacyjny Ztobka Miejskiego w Przasnyszu zwanego dalej ,,Ztobkiem™ okre$la
jego strukture organizacyjng i zakres dziatan.

1)

2)
3)
1)

2)
3)

§2.

Zlobek jest gminng jednostka organizacyjng Miasta Przasnysz dziatajaca jako jednostka
budzetowa powotana Uchwatag NR VI1/37/2024 RADY MIEJSKIEJ W PRZASNYSZU z dnia
30 wrzesnia 2024 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej w Przasnyszu nr
XLV11/379/2018 z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego, dla
ktorego organem prowadzacym jest Gmina Miasto Przasnysz oraz nadania mu statutu,
zmienionej uchwatg nr L/399/2018 Rady Miejskiej w Przasnyszu z dnia 28 czerwca 2018 r.
Ztobek Miejski dziata na podstawie:

Statutu Ztobka Miejskiego w Przasnyszu oraz uchwaty NR V11/36/2024 RADY
MIEJSKIEJ W PRZASNYSZU z dnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie ustalenia wysokosci
oplat za pobyt dziecka w zlobku prowadzonym przez Gming Miasto Przasnysz i oplaty za
wyzywienie,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 i z 2018
r. poz. 62 i 1000),

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1875, 2232 oraz
z 2018 r. poz. 994 i 1000).

Celem Ztobka Miejskiego w Przasnyszu jest:

sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia do lat 3,

realizacja funkcji: opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej,

zapewnienie opieki nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie, wzgledem kazdego
dziecka,

Nadzér nad Ztobkiem Miejskim w Przasnyszu sprawuje Burmistrz Miasta Przasnysz.

§3.

Dyrektor Ztobka moze okresli¢ w drodze zarzadzenia procedury i standardy postepowania w
celu zapewnienia wlasciwego poziomu i jakosci ushug $wiadczonych przez Ztobek.

Dyrektor przyjmuje interesantoéw w sprawie skarg i wnioskéw w kazdy piatek w godzinach od
9.00 do 11.00. W nagtych przypadkach po uprzednim umoéwieniu telefonicznym.

§4.



1.

2.

Ztobek prowadzi dokumentacje finansowa, organizacyjna, zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami.
Zlobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Rozdzial |1. Zadania i organizacja Zlobka.

§5.

Misja Ztobka Miejskiego w Przasnyszu jest:

1)
2)

3)

4)

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
zagwarantowanie dziecku wilasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,
prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, whasciwych do wieku dziecka,
wspomaganie indywidualne rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

§6.
Ztobek udziela $wiadczen opiekunczych, ktore obejmuja swoim zakresem opieke nad
dzie¢mi od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 lat.
Ztobek zapewnia opieke pielegnacyjng i wychowawcza nad dzieémi, odpowiednio do ich
potrzeb.
Zadania Ztobka okresla Statut.

§7.
Zlobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 16:30.

Oddziaty Ztobka Miejskiego znajduja si¢ przy ul. Swierczewo 8 oraz przy ul. Lipowa 8
w Przasnyszu dla dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat.

W Ztobku Miejskim w Przasnyszu obowiazuje nastepujacy Ramowy Rozktad Dnia:

6.30 - 9.00 Schodzenie sie dzieci, gry i zabawy dydaktyczne, ruchowe, dowolne
9.00-9.20 Sniadanie
9.20-9.40 Zabiegi higieniczne

9.40-11.40 Zajecia tematyczne lub zabawa na dworze



11.40 - 12.00 Zupa

12.00 - 14.00 Odpoczynek, wyciszenie

14.00 - 14.15 Il danie

14.20 - 15.00 Czytanie bajek

15.05-15.15 Podwieczorek

15.20-16.30 Wydawanie dzieci — swobodne zabawy
16.30 - Zamknigcie placowki.

§8.

Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami okre§lonymi w Statucie, przy
uwzglednieniu nastgpujacych zasad:

1. Podstawa zapisania dziecka do Ztobka jest wypehienie ,,Karty zgloszenia dziecka do Ztobka”

i ztoZenie jej w podanym wcze$niej przez Dyrektora Ztobka terminie.

2. Wszystkie wnioski o przyjecie dziecka rejestrowane sa w ksiedze dzieci oczekujacych na

przyjecie do Ztobka.
3. Przyjecie dziecka do Zlobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zawarte;

pomiedzy stronami, tj. rodzicami (prawnymi opiekunami) a Dyrektorem Ztobka Miejskiego w

Przasnyszu.

4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron jest jednoznaczna ze skres$leniem dziecka z listy

wychowankow Ztobka.

5. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci, spetniajace lacznie nastepujace warunki:

1) sgzdrowe,

2) saw wieku od 20 tygodnia zycia do 3 lat,

3) ktorych rodzice sg mieszkancami Przasnysza i spetniaja co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) uczg sig,

b) pracujg zawodowo,

c) sainwalidami z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

6. W pierwszej kolejnosci przyjmowane beda do Ztobka dzieci z rodzin wielodzietnych oraz
dzieci posiadajace orzeczenie o zaliczeniu do osob niepetnosprawnych.

7. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami Ztobek moze sprawowa¢ opieke nad dzie¢mi

Spoza terenu miasta Przasnysz.

8. Do wniosku dofacza si¢ dokumenty i oswiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow, o
ktérych mowa w ust. 5 i 6. Szczegotowe informacje oraz termin przebiegu rekrutacji na dany

rok podaje do informacji publicznej Dyrektor Ztobka.



9.

1)
2)

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz 30 dni, zgloszonej przez
rodzica w formie pisemnej, Dyrektor moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko z listy rezerwowej.

§9.

Opieka nad dzieckiem w Ztobku Miejskim w Przasnyszu jest odptatna i obejmuije:

optate za pobyt dziecka w Ztobku,

oplate za wyzywienie.

Wysokos¢ optaty, wskazanej w ust. 1 pkt. 1 oraz maksymalng wysoko$¢ optaty wskazanej w
ust. 1 pkt. 2 ustala Rada Miejska w Przasnyszu w drodze odrgbnej uchwaty.

Optate za pobyt dzieci korzystajacych z opieki ztobkowej i oplate za wyzywienie wnosza
rodzice (opiekunowie prawni) na postawie zawartej umowy z Dyrektorem Ztobka.

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku oplaty za pobyt i za wyzywienie nie nalicza sig,
z tym, ze za pierwszy dzien nieobecnosci optat tych nie nalicza si¢ pod warunkiem zgloszenia
nieobecnosci dziecka w ztobku do godziny 8.00.

Do Ztobka nie moga uczeszczaé dzieci chore; w razie stwierdzenia goraczki 37 stopni i wiecej
lub innych objawdéw niepokojacych opiekuna podczas pobytu juz dziecka w Ztobku
rodzic/opiekun na wezwanie telefoniczne winien odebraé¢ dziecko ze Ztobka niezwlocznie.
Personel Ztobka bedzie udzielat rodzicom informacji o stanie psychofizycznym, a takze
zauwazonych u dziecka odstepstwach rozwojowych.

§10.

W zakresie dziatan profilaktycznych i sprawowanej opieki nad dzieckiem Zlobek zapewnia
przyjetemu dziecku, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, opieke
sprawowana przez opiekunow/ opiekunki dziecigce.

Zlobek pracuje w systemie catorocznym, jednakze z uwagi na dobro dzieci rodzic/opiekun
prawny zobowigzany jest do zapewnienia przerwy wakacyjnej w okresie letnim (lipiec,
sierpien) minimum 30 dni (1 miesigc).

. Rodzice zobowigzani sa do zlozenia deklaracji o korzystaniu z placowki w okresie

wakacyjnym do 15 maja kazdego roku.

Zlobek zapewnia sobie prawo do wyznaczenia dyzuru wakacyjnego o czym bedzie
informowa¢ rodzicoéw na zebraniu organizacyjnym w miesigcu sierpniu poprzedzajacym rok
szkolny.

Zlobek zapewnia sobie prawo do laczenia grup o czym informuje wcze$niej rodzicow
(ogloszenie, informacja ustna)

Laczenie grup nastepuje we czasie okresu urlopowego, dni miedzy $wiatecznych oraz innych.

§11.

Wszyscy pracownicy Ztobka sg przeszkoleni w zakresie bezpieczefistwa i higieny zgodnie z
obowigzujacymi przepisami oraz z zakresu pierwszej pomocy.

Dziecko korzystajace z ustug Zlobka, moze byé¢ odebrane przez rodzicow/opiekunow
prawnych lub osobg przez nich upowazniong zatacznik nr 3.

§12.



Skreslenie dziecka z listy dzieci korzystajacych z ushug Ztobka moze nastapi¢ w przypadku:

1)
2)

3)

N

Mo e

o o

nie przestrzegaja postanowien obowigzujacych w placoéwce — Statutu Ztobka Miejskiego w
Przasnyszu i umowy,

nie wywiazuja si¢ z obowiazku terminowego regulowania obowiazujacych w Ztobku optat —
na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie,

Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ziobka i informuje pisemnie
rodzicow (opiekunow prawnych) o skresleniu dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podjetej
decyzji.

§13.

Dyrektor Ztobka powotany jest przez Burmistrza Miasta Przasnysz
Zadania i obowigzki dyrektora Ztobka okresla statut Ztobka
Dyrektor okresla zakres obowigzkow i uprawnien zatrudnionych pracownikow

Rozdzial I11. Zadania i zakres dzialania pracownikéw Zlobka.

§14.

Ztobkiem Kieruje Dyrektor Ztobka, zwany dalej Dyrektorem.

Dyrektor zarzadza Ztobkiem jednoosobowo i reprezentuje placowke na zewnatrz.

Dyrektora zatrudnia Burmistrz Miasta Przasnysz.

Dyrektor dziata na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta
Przasnysz.

W sprawach pracowniczych strong reprezentujacg Ztobek jako pracodawce jest Dyrektor.

W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki przejmuje osoba przez niego upowazniona.

§15.

Ustala si¢ nastepujace stanowiska pracy w Ztobku:

a)
b)

a)
b)

c)

1)
2)
3)

Stanowiska kierownicze urzgdnicze:
Dyrektor,

Gloéwny ksiegowy.

Stanowiska pomocnicze i obstugi:
Opiekun,

Sprzataczka/wozna,

Pomoc kuchenna.

§16.

Pracownicy Ztobka majg obowigzek:

Przestrzegania zarzadzen wewnetrznych i regulaminéw wydawanych przez Dyrektora Ztobka.
Przestrzegania ustalonego porzadku pracy.

Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.



4) Przestrzegania ustalonego czasu pracy

5) Przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

2. Pracownicy Ztobka sa zobowiazani do :

1) wykonywania pracy starannie i sumiennie

2) wykonywania polecen stuzbowych

3) podnoszenia poziomu wiedzy ogblnej i zawodowej oraz przestrzega przepisow dotyczacych
funkcjonowania Ztobka

4) przestrzegania Kodeksu Etyki Pracownikow Ztobka Miejskiego

Rozdzial 1V. Gospodarka finansowa
§ 19.

Obstuge ekonomiczno - administracyjng ztobka zapewniajg stosowne komorki i stanowiska
Ztobka Miejskiego w Przasnyszu.

§ 20.

1. Dyrektor ztobka dysponuje srodkami finansowymi na cel okreslony W pelnomocnictwie.

2. Dyrektor ztobka jest zobowigzany do wydatkowania srodkow, o ktorych mowa w pkt. 1 w
sposob celowy i oszczgdny z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow z danych
naktadéw oraz umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan.

§ 21.

1. Korzystanie z uslug ztobka jest odplatne na zasadach okreslonych w stosownej uchwale Rady
Miejskiej w Przasnyszu.

2. Dyrektor ztobka odpowiada za prawidlowa i terminowa realizacje stosownej uchwaty, o ktorej
mowa w ust 1.

3. Optaty za pobyt dziecka w placowce rodzic/opiekun wnosi na rachunek bankowy ztobka w
kwocie wskazanej przez Dyrektora ztobka.

Rozdzial V. Prawa rodzicéw i dzieci korzystajacych z opieki Zlobka.
§22.

1. Dziecko korzystajace z opieki Ztobka ma prawo do korzystania ze $wiadczen opiekunczych,
pielggnacyjnych 1 edukacyjnych realizowanych na terenie placowki.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka maja prawo do :

1. pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zaje¢ w grupach

2) pelne;j i rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka

3) wnoszenia skarg i wnioskoéw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez Ztobek

3. Skargi i wnioski oraz zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 mozna sktada¢ w formie
pisemnej bezposrednio do Dyrektora Ztobka.

4. Informacj¢ dotyczacg mozliwosci sktadania skarg i wnioskow oraz zastrzezen w sprawach
opisanych w § 22 pkt 2, Dyrektor Ztobka zamieszcza na tablicy ogloszen lub przekazuje do



wiadomosci rodzicow lub opiekunéw prawnych dzieci, korzystajacych z ustug Ztobka, w
inny dostepny sposob.

5. Dyrektor Ztobka organizuje spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu
wymiany informacji oraz form wspotpracy.

§23.

1. W Ztobku moze by¢ powotana Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka. Swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow w liczbie od trzech do
pigciu 0sob, rodzice wybieraja na zebraniu ogoélnym.

2. Rada Rodzicow dziata wedlug opracowanego przez siebie regulaminu Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw okresla w szczegdlnosci: sposdb zwotywania posiedzen Rady
Rodzicow, tryb pracy Rady Rodzicéw i podejmowania przez Rad¢ Rodzicow decyzji.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Ztobka z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Zlobka. Dyrektor Zlobka przy
wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Rodzicow.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Ztobka Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania w/w funduszy
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2. Statutu Ztobka Miejskiego w Przasnyszu

5. Dziatania Rady Rodzicow hie moga by¢é sprzeczne ze Statutem Ztobka.

Rozdzial V1. Warunki wspéldzialania z innymi instytucjami.
§24.
Ztobek wspotdziata w realizacji swoich zadan statutowych z :
a) innymi ztobkami
b) przedszkolami

c) Osrodkami Pomocy Spotecznej
d) organizacjami i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i spotecznosci lokalnej.

Rozdzial VI1I. Postanowienia koncowe.
§25.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4 listopada 2024 r.






